SOCIEDAD ANDALUZA DE EDUCACION MATEMATICA

“THALES”

)

Asociacion inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el niimero 1.571 de [a Seccion Primera de Asociaciones.




DE LA DENOMINACION,
DOMICILIO YV AMBITO

1. Los presentes estatutos regirdn el funcionamien-
to de la Asociacion ‘Sociedad Andaluza de Educacion
Matemdtica (S.AEM.) THALES" con dmbito territo-
rial la Comunidad Auténoma Andaluza y careciendo de
dnimo de lucro.

2. Su estructura serd regional, con autonomia de las
ocho provincias, en su dmbito correspondiente.

3. Lasede de la Sociedad [a fijard en cada caso la Jun-
ta Directiva. Provisionalmente se establece en la Facul-
tad de Matematicas, calle Tarfia, s/n. 41012 Sevilla.

4. El régimen de la Sociedad se determina por los pre-
sentes estatutos, el Reglamento de Funcionamiento Gen-
eral, silo hubiera, y los acuerdos de sus Asambleas y Jun-
tas Directivas.

DE LOS FINES

5. Son fines de la Sociedad:

a) Difundir el conocimiento matematico.

b) Facilitar la actualizacion del profesorado de
matematicas, difundir las corrientes del pen-
samiento matematico, transmitir las innovaciones
educativas y difundir las distintas corrientes para
la ensefianza y el aprendizaje matematico.

¢) Impulsar el desarrollo de las investigaciones en
Educacion Matematica.

d) Realizar estudios, criticas y propuestas de curric-
ula para cada uno de los niveles educativos.

e) ‘Establecer una conexion entre el profesorado de
los distintos niveles educativos.

1) Colaborar e intercambiar informacion con Asocia-
ciones y Sociedades de igual cardcter y finalidad.

6. Para el cumplimiento de los fines anteriores la So-
ciedad podrd organizar, entre otras, las siguientes activi-

dades:

a) Centro de Informacion: informard con antelacion
suficiente de cuantos Congresos y Jornadas se cele-
bren y coordinarad las relaciones nacionales e inter-
nacionales.

b) Centro de Documentacion y Recursos.

¢) Olimpiada de matematicas para alumnos y alum-
nas.

d) Congresos y jornadas regionales con periodicidad
bienal.

e) Servicio de Publicaciones. Entre otras pub-
licard una revista con articulos de Educacién
matemdticd.

1) Grupos de trabajo.

g) Cursos de Actualizacion y perfeccionamiento del
profesorado.

h) ‘Exposiciones y produccion de materiales diddcti-
cos.

7. Quedan excluidos de los fines y de las actividades
de la Sociedad [a defensa de intereses econémicos y labo-
rales.

DE LOS SOCIOS

8. Los socios serdan Fundadores, Honorarios y Numer-

arios:

a) Serdn socios fundadores los que pertenecian a al-
guna Sociedad/Asociacion de las que se fusion-
aron en el momento de [a constitucion de esta So-

ciedad.

b) Podran ser socios honorarios aquellas personas
fisicas o juridicas que por su experiencia, capaci-
dad o preparacion contribuyan notablemente a la
consecucion de los fines de la Sociedad. Serdn nom-
brados por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva o de 25 socios.

c¢) Pueden ser socios Numerarios todos los interesa-
dos en la ensefianza de las matemdticas, que sean
personan fisicas, mayores de edad con plena ca-
pacidad de obrar y tramiten la correspondiente so-
licitud dirigida al Presidente.



d) La admision de socios se hard en la Sede Regional
y su eventual rechazo se deberd justificar en Asam-

blea General.

9. Los socios Honorarios no numerarios podran asis-
tir a las Asambleas con voz pero sin voto. No podrdn ser
elegidos para los organos de gobierno ni formar parte de
la Junta Directiva u otro.

10. Son derechos de los socios:
a) Participar en cuantas actividades promueva la so-
ciedad.
b) Tomar parte en las Asambleas con voz y voto.
¢) Ser elegidos para cargos directivos.
d) ‘Elevar a la Junta Directiva cuantos proyectos o

consultas estimen oportunos.

11. La cuota para socios podra ser diferenciada en fun-
cion de la naturaleza de los socios. Los diferentes tipos
de cuota serdn establecidos por la Asamblea General.

12. Son deberes de los socios:

a) Satisfacer las cuotas fijadas.

b) Aceptar los Estatutos, los acuerdos de las Asam-
bleas y los Reglamentos de Funcionamiento, si los
hay.

13. Causaran baja los socios por alguna de las causas
siguientes:
a) Renuncia voluntaria.
b) Falta de pago de la cuota.

¢) Comportamiento contrario a los fines de la So-
ciedad. ‘Esta decision deberd ser acordada por la
Junta Directiva y refrendada por la Asamblea
General.

DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

14. Los organos de gobierno de la sociedad serdn de
dmbito regional y provincial.

15. Son de ambito regional:

a) Colegiados: la Junta Directiva y la Asamblea
General.

b) Unipersonales:

1) Presidente.
2) Vicepresidente.
3) Secretario General.

4) Secretario de Administracion y Tesoreria.
16. Son érganos de ambito provincial:

a) Colegiados: La Asamblea Provincial.

b) Unipersonales: Delegado, Secretario y Tesorero,

como minimo.

17. Los érganos unipersonales de cada provincia con-
stituyen la Delegacion Provincial. Existird una en cada
provincia.

18. La Asamblea General es el organo supremo de la
Sociedad. Estd constituida por todos los socios. Se re-
unird ordinariamente una vez cada afio o, extraordinari-
amente, cuando lo solicite la Junta Directiva o un tercio
de los socios y en el plazo mdximo de un mes desde la
peticion.

19. Son competencias de la Asamblea General Ordinar-
ia:

a) Elegir los cargos unipersonales regionales.

b) Aprobar las memorias que presente la Junta Direc-
tiva. Estas memorias estardn a disposicion de los
socios en la sede de la sociedad con al menos quince
dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea.

¢) Aprobar los balances econdmicos del iltimo afio
que presente la Junta Directiva.

d) Aprobar el presupuesto anual elaborado por la
Junta Directiva.

e) Facultar a la Junta Directiva para cuantas ges-
tiones sean necesarias en beneficio de la Sociedad
o de sus miembros.

1) Fijar la cuota.

20. Son competencias de la Asamblea General Extraor-
dinaria:



a) Modificar los Estatutos.
b) Disponer y/o enajenar los bienes de [a Sociedad.

¢) Tomar acuerdos para la constitucion de federa-
ciones o integrarse en una ya existente.

d) Disolver la Sociedad.

21. Todas las Asambleas, Generales o provinciales,
serdn convocadas con, al menos, quince dias de an-
telacion. La convocatoria se realizard mediante aviso
particular a cada uno de los socios y la publicacion en la
revista interna de la sociedad y otros medios de difusion
de los que dispusiere la sociedad. En dicha convocato-
ria debe constar explicitamente: el orden del dia, fecha,
lugar y hora de celebracion de la misma.

22. Las Asambleas quedardn validamente constituidas
con los socios presentes. Los acuerdos se adoptardan por
mayoria simple, salvo en los casos contemplados en estos
Estatutos. En caso de empate decidird el voto de calidad
del presidente de la Asamblea.

23. Las Asamblea General estard presidida por el Pres-
idente y formardn parte de la mesa el Vicepresidente, el
Secretario General y el Secretario de Administracion y
Tesoreria.

24. La Junta Directiva estard integrada por el Pres-

idente, el Vicepresidente, los ocho Delegados Provin-
ciales, el Secretario General, el Secretario de Adminis-
tracion y Tesoreria y los vocales que nombre este Junta
Directiva.

25. La Junta Directiva estd facultada para todos los
actos propios de las finalidades de [a Sociedad, siempre
que no requieran, segin estos ‘Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

26. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Convocar y fijar el Orden del Dia de la [as Asam-
bleas Generales.

b) Desarrollar y ejecutar los acuerdos de las mismas.

¢) Aprobar y modificar el Reglamento de Fun-
cionamiento General.
d) Autorizar al Presidente a firmar acuerdos y con-

venios con personas fisicas y entidades piblicas o
privadas.

e) Promover cuantas actividades estime conve-
nientes para la consecucion de los fines de la
Sociedad. Dentro de estas actividades necesaria-
mente se encontraran las indicadas en el articulo
6 de estos Estatutos.

1) Confeccionar la Memoria Anual que al menos in-
cluirg:

1) Gestiones llevadas a cabo y resultado de las
mismas.

2) Actividades realizadas.

3) Balance de Gastos y Presupuesto econdmico
para el afio siguiente.

4) Inventario de bienes.

g) Nombrar con cardcter provisional, hasta la proxi-
ma Asamblea General, a los érganos unipersonales
regionales si es que alguno de estos cargos quedara
vacante.

k) Crear las dreas de competencia a propuesta del
Presidente.

i) Nombrar y cesar a los vocales de area.

j) Adoptar incrementos de cuota no superiores al
Indice de Precios al Consumo oficial interanual
correspondiente al mes de noviembre de cada afio.

27. La Junta Directiva podrd nombrar, a propuesta
del Presidente, tantos vocales como dreas de competen-
cia defina. Los vocales formardn parte de [a Junta Di-
rectiva con voz y voto salvo en el caso de voto ‘espe-
cial"determinado en el Articulo 30 de estos Estatutos.

28. La duracién de las dreas deberd estardn supedi-
tadas al mandato del Presidente que les propuso. No ob-
stante, la Junta Directiva podrd acordar el cese de un
vocal cuando lo considere conveniente.

29. La Junta Directiva se reunird una vez, al menos,
cada cuatro meses.

30. Cuando se tenga que decidir sobre un tema que, a
Jjuicio de al menos cuatro miembros de la Junta Directi-
va, sea conflictivo podrd decidirse que esa votacion sea

‘especial”. En este caso los Vocales de la Junta Directi-
va no tendran derecho a voto.



31. Las decisiones de la Junta Directiva se tomardn
por mayoria simple. En caso de empate decide el voto de
calidad del Presidente.

32. Los organos unipersonales serdn elegidos por la
Asamblea General entre los socios. Su mandato serd de
dos afios.

33. Son funciones del Presidente:

a) Representar a la Sociedad.

b) Presidir las Asambleas y reuniones de la Junta Di-
rectiva.

¢) Firmar acuerdos y convenios con otras Asocia-
ciones o ‘Entidades piiblicas o privadas que hayan
sido autorizados por la Junta Directiva.

d) Proponer a la Junta Directiva las dreas especificas
y vocales que las coordinen.

e) Adoptar cualquier medida urgente de acuerdo con
los criterios y procedimientos establecidos en el
Reglamento de Funcionamiento General, si lo hu-
biera, y dando cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

34. Son funciones del Vicepresidente:
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfer-
medad o dimision y con sus mismas atribuciones.

b) ‘Elaborar la memoria anual de actividades.

¢) Coordinar las actividades de dmbito regional. Para
esta labor podrd ser asistido por aquellos vocales
que la Junta Directiva estime conveniente.

35. Son funciones del Secretario General:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, en-
fermedad o dimision cuando por alguna causa no
pueda ser sustituido por el Vicepresidente.

b) Informar a los socios.

c) Levantar acta de las reuniones de la Junta Di-
rectiva y de las Asambleas Generales. En caso de
ausencia serd sustituido para esta labor por al-
guno miembros de [a Junta Directiva.

d) Custodiar y cumplimentar los libros y documentos
no contables de la Sociedad.

e) Coordinar todas las dreas, salvo las de actividades,
que sean establecidas por la Junta Directiva.

36. Son funciones del Secretario de Administracion y
Tesoreria:

a) Custodiar los fondos y bienes de la Sociedad.

b) Custodiar y cumplimentar los libros y documentos

contables de la Sociedad.

¢) Realizar contratos de prestacion de servicios con
autorizacion del Presidente.

d) Elaborar los presupuestos de la Sociedad.

e) Realizar los pagos, transferencias y abonos de la
Sociedad de acuerdo con los presupuestos y en la
forma que determine la Junta Directiva.

f) Autorizar todos los gastos de la sociedad.

g) Mantener actualizado el registro de socios y
suscriptores de la Revista de la Sociedad.

k) Informar periodicamente a las delegaciones
provinciales de las altas y bajas de socios
producidas en sus provincias.

37. La Junta Directiva determinard quiénes serdn las
personas, ademds del Secretario de Administracion y
Tesoreria, autorizadas para disponer de los fondos de la
sociedad y los modos posibles de hacerlo.

38. LaAsamblea Provincial es el organo deliberante de
la Sociedad en la provincia. Estd constituida por todos
los socios residentes en la provincia. Se reunird ordinari-
amente una vez al afio o, extraordinariamente, cuando lo
solicite un tercio de los socios de la provincia o lo decida
la Delegacion Provincial.

39. La Asamblea Provincial estard presidida por el
Delegado Provincial.

40. Son competencias de la Asamblea Provincial Ordi-

naria:
a) Proponer y/o renovar los drganos unipersonales
provinciales.
b) Aprobar las memorias anuales provinciales.

¢) Facultar a la Delegacion Provincial para cuan-
tas gestiones sean necesarias en beneficio de la So-
ciedad o de sus miembros.



41. Son competencias de la Asamblea Provincial Ex-
traordinaria:

a) Aprobar el Reglamento de Funcionamiento por
el que se regird cada provincia. Este reglamen-
to no podrd entrar en contradiccion con lo dis-
puesto en estos ‘Estatutos o en Reglamento de
Funcionamiento General.

b) Proponer los organos de gobierno unipersonales
provinciales cuando el niimero de vacantes acumu-
ladas sea igual o superior a la mitad del total.

42. Cada dos afios la Asamblea Provincial Ordinaria
propondrd y/o renovard los cargos unipersonales de la
Provincia.

43. Son funciones de la Delegacion Provincial:

a) Convocar y fijar el orden del dia de las Asambleas
Provinciales.

b) Desarrollar y ejecutar los acuerdos de las mismas.

¢) Promover dentro de su dmbito cuantas actividades
estime convenientes para la consecucion de los

fines de [a Sociedad.

d) Confeccionar la memoria anual que necesaria-
mente incluird:

1) ‘Exposicion de las gestiones llevadas a cabo y
resultado de las mismas.

2) Actividades realizadas por la Sociedad.
3) Inventario de Bienes

4) Balance economico y prevision anual de in-
4resos y gastos.

5) ‘Esta memoria estard a disposicion de los so-
cios en la sede provincial con al menos quince
dias de antelacion a la celebracion de la
Asamblea que ha de aprobarla, y serd remi-
tida a la Junta Directiva para la confeccion
de la Memoria Anual de la Sociedad.

e) Nombrar con cardcter provisional, hasta la sigu-
iente Asamblea, los cargos de la propia delegacion
que queden vacantes, siempre que el nimero de
éstos no llegue al 50 % del total.

44. Los miembros de la Delegacion Provincial se re-
unirdn, al menos, una vez cada cuatro meses.

45. Son funciones del Delegado Provincial:

a) Representar a la Sociedad en su provincia.

b) Presidir las Asambleas Provinciales y reuniones de
la Delegacion Provincial.

46. Son funciones del Secretario Provincial:

a) Sustituir al Delegado Provincial en caso de ausen-
cia, enfermedad o dimision.

b) Informar a los socios de la Provincia.

¢) Levantar acta de las reuniones de la Delegacion
Provincial y de las Asambleas Provinciales. En ca-
so de ausencia serd sustituido para esta labor por
un socio designado.

d) Custodiar y cumplimentar los libros y documentos
no contables de la Provincia.

47. Son funciones del Tesorero Provincial:

a) Custodiar los fondos y bienes de la Sociedad en [a
Provincia.

b) Elaborar los presupuestos de la Sociedad en su
Provincia.

¢) Realizar los pagos, transferencias y abonos de
acuerdo con los presupuestos provinciales.

d) Mantener informado periddicamente al Secretario
de Administracion y Tesoreria de las gestiones
economicas realizadas.

e) Transferir para su custodia a la Secretaria de
Administracion y Tesoreria, con una periodicidad
trimestral, los documentos contables gestionados
en sy provincid.

48. Los érganos unipersonales que hubieran agotado el
plazo para el cual fueron elegidos continuardn ostentan-
do sus cargos hasta el momento en que se produzca un
nuevo nombramiento o la disolucion de la sociedad.

DEL REGIMEN ECONOMICO,
BIENES Y DISOLUCION

49. Los recursos economicos previstos para el desarrol-
lo de los fines y actividades de [a Asociacion serdn los
siguientes:



a) Las cuotas de los socios

b) Las ayudas, subvenciones, legados o herencias que
reciba de forma legal por parte de asociados, ter-
ceras personas u organismos oficiales.

¢) Cualquier otro recurso licito.
50. ‘EL Fondo Social de [a Asociacion es de 14.140°00€

51. ‘El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su
cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada ario.

52. La sociedad se disolverd por acuerdo de la Asam-
blea General Extraordinaria convocada con este unico
punto en el orden del dia. La decision habrd de tomarse
por dos tercios de los socios presentes y serd comunicada
a todos los socios.

53. Acordada la disolucion la Asamblea General Ex-
traordinaria nombrard una comision liquidadora que
junto al Presidente y al Secretario de Administracion y
Tesoreria efectuard la liquidacion. El patrimonio resul-
tante, si lo hubiera, se donard a una sociedad con fines
andlogos.

DE LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS

54. Para la modificacion de estos estatutos serd nece-
sario que una Asamblea General Extraordinaria lo
apruebe con los dos tercios de votos favorables de los so-
cios asistentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. En todo cuanto no esté previsto en los pre-
sentes Estatutos se aplicard lo establecido en la LEY
ORGANICA 1/2002, de 22 de marzo, requladora del
Derecho de Asociacion, y las disposiciones complemen-
tarias.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Unica. Quedan derogados los Estatutos Anteriores y
cuantas decisiones se opongan a los presentes Estatutos.

DILIGENCIA para hacer constar que la modificacion de
estos Estatutos fue aprobada reglamentariamente por 60 vo-
tos a favor sin ningin voto en contra y una abstencion por la
Asamblea General Extraordinaria de Asociados el dia trece de
septiembre de dos mil dos.

Y para que conste firmo los presentes a uno de noviembre de
dos mil dos, con el visado del Presidente.

EL SECRETARIO GENERAL

Pedro 9. Martinez Ferndndez

1 B E[ PRESIDENTE
Salvador Guerrero Hidalgo

Estos Estatutos han sido registrados por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Piblica de Sevilla mediante Resolucion de 17 de febrero de
2004 de Modificacion de Estatutos, para la adaptacion a la
Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, requladora del Derecho
de Asociacion.



